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https://www.jniosh.johas.go.jp/publication/doc/houkoku/2012_01/Health_Problems_due_to_Long_Working_Hours.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000553570.pdf

	スライド 1: 過重労働対策　～皆で助け合い業務過多・過重労働を防ぐ～

