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先月、今月と行事が沢山ありました。順を追って御報告いたします。
≪安全大会≫
9/27（土）山形本社では緊急事態を想定しての対応方法を改めて確認し訓練、衛星電話の使い方、新潟支社では労働安全教育
としてAEDの使い方や転倒災害防止の動画視聴、体操、セルフチェックを行いました。
午後からは安全な職場実現に向けてヒューマンエラー対策等について、健康経営アンケート検証についてそれぞれ講師の方を
お招きして、今後どのようなことについて気を付けたらよいか学びました。
≪新潟シティマラソン2025≫
当社のイベントではありませんが10/12（日）新潟市で開催された新潟シティマラソンに新潟支社Ｉさんがファンラン(10.6㎞)
で出場され見事完走されました！同大会にフルマラソン・ファンラン参加の社員の方が多数いらっしゃるグループ企業の
北陸保全工業㈱様が応援グッズを当社にも作ってくださり機運が高まりました！Ｉさん本当にお疲れさまでした！！！！
≪ウォーキングイベント≫
10/13（月）～26（日）までウォーキングチャレンジ2025秋が開催されました。今回は熊の出没が相次いでいることから
足踏みや縄跳びでもOKとのことで結果発表は来月号でご報告いたします！！
≪健康イベント：ヘモグロビン濃度チェック≫
10/17（金）午後から保険会社様主催で健康チェックを行いました。皆様の結果はいかがでしたか？

出典：厚生労働省あかるい職場応援団-ハラスメント基本情報-あかるい職場応援団からのメッセージhttps://www.no-
harassment.mhlw.go.jp/foundation/message/、厚生労働省あかるい職場応援団-ハラスメントで悩んでいる方https://www.no-
harassment.mhlw.go.jp/worry/index/最終アクセス日R7.10.21）

職場は、私たちが人生の中で多くの時間を過ごす場所であり、様々な
人間関係を取り結ぶ場でもあります。そのような場所で、パワハラ、
セクハラ、マタハラ（以下、ハラスメント）を受けることにより、人格や
尊厳を傷つけられたり、仕事への意欲や自信をなくしたり、また、
こうしたことが心の健康の悪化につながり、場合によっては休職や退職に
追い込まれたり、生きる希望を失うことさえあるのです。
ハラスメントで悩んでいる方向けに不安や苦労を和らげるための情報が

厚生労働省あかるい職場応援団のホームページに掲載されております。
下のQRコードからご覧いただけます。もしもの時にご活用ください。
また、当社ではハラスメント防止に向けて方針をR4.4.1に立て

規定、相談窓口を設けております。裏面に記載して
おりますのでそちらもご確認ください。

当社ではインフルエンザの予防接
種に費用補助をしております。
インフルエンザは「予防ができる感
染症」です。2025年は例年より流行
が早く、感染者も増加傾向です。今
一度、予防接種と感染対策を見直し、
体調に異変があれば早めの行動を心
がけましょう。
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