
① 12月重点目標「ハラスメント撲滅」について

➢ ハラスメント防止に関する会社方針と相談窓口の再確認
➢ セミナー受講

・ハラスメントとは？
・加害者、被害者にならないための予防策 など

➢ 「ハラスメント行為はしない、させない、許さない、
そして見逃さない」

   従業員一人ひとりが互いに尊重し合える、
安全で快適な職場づくりを！

② 禁煙対策

➢ 喫煙と病気の関係、非喫煙者の受動喫煙による健康被害
➢ 北陸保全工業ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体で禁煙対策の強化
➢ 令和6年1月から月1回終日禁煙日の設定

★各議題に対してディスカッションも行い、とても有意義な時間
となりました。

11月の勉強会の内容は…

年末の繁忙期に向けて、より一層体調管理に気を付け、
皆で協力し合い気持ちよく働ける環境づくりをしていきたいですね。
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