
2024年12月 重点目標
ハラスメント対策

12月はハラスメント撲滅月間です。
自分の言動行動を今一度 見つめなおしましょう!
日々のコミュニケーション、そして信頼関係がとても大切です!

・身 体 的 な 攻 撃・・・ 殴る、蹴る、丸めたポスターで叩く
・精 神 的 な 攻 撃・・・ みんなの前で強く叱責する、⾧時間にわたって執拗に𠮟る
・人間関係からの切り離し・・・ 別室に隔離される、職場のイベントに呼ばない
・過 大 な 要 求 ・・・ 明らかに無理な残業を押し付ける、厳しすぎるノルマを課す
・過 小 な 要 求 ・・・ 職務と関係ない単純作業しか仕事を与えない、本来の業務から切り離す
・個 の 侵 害 ・・・ 交際相手や家族の悪口を言われる、プライバシーに必要以上に踏み込む

従業員一人ひとりが互いに尊重し合える、安全で快適な職場づくりを!

ハラスメントは6類型に分類されます

アシストは

社内相談窓口があります

ひとりで悩まず、抱え込まず、まず相談を。

㈱ｱｼｽﾄ ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止に関する方針より

 良い指導で、育てる為には、相手の特性に合わせて指導方法を選択しましょう!
相手の特性を知る為にも、コミュニケーションが大切です!
人間関係を良好にし、社員全員で風通しの良い職場を作りましょう!


