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【健康経営の取り組み】

HEALTH MANAGEMENT

健康経営方針

健康宣言

人財こそが最大の経営資産です

企業は 従業員の健康増進を図り永続的な発展を目指します

社員は 自分の健康維持・増進に努め、人生の目標実現を目指します

各種認定

健康で生き生きと社員が働ける環境づくりを実践し、企業としての持続的成長と
SDGs目標達成を実現します。

2020年6月 やまがた健康企業宣言

2021年3月 健康経営優良法人 2021 認定

2022年3月 健康経営優良法人 2022 認定

2022年9月 にいがた健康経営推進企業登録

■本 社 〒９９５-０２０８ 山形県村山市大字富並字百森４８８９番地１０

TEL ： ０２３７-５６-２９１２ FAX ： ０２３７-５６-２９１３

■新潟支社 〒９５０-０８０２ 新潟県新潟市東区一日市１８０番地１

TEL ： ０２５-２８２-５６９２ FAX ： ０２５-２８２-５６９３

〈健康経営推進体制図〉
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取り組み 具体例

労働安全衛生
・安全衛生基本方針の策定
・安全衛生推進者、安全運転管理者の選定
・５Ｓの徹底による快適な職場環境づくり

生活習慣病等対策

・定期健康診断受診率100%
・精密検査対象者への受診促進
・婦人科健診費用の全額補助
・血圧計、体組成計の設置

メンタルヘルス対策
ハラスメント対策

・相談窓口設置
・ハラスメント防止に関する方針の策定
・定期的なアンケート調査の実施

体力の保持と増進

・ラジオ体操の実施
・ウォーキングイベント参加
・健康習慣のための社内イベント実施
・コミュニケーションを図る社外イベントの参加

3大疾病対策
・３大疾病【所定のがん、急性心筋梗塞、脳卒中】
サポート保険（団体保険）への加入

ワークライフバランスへの
取り組み

・有給休暇取得の推奨
・時間外労働の削減
・ノー残業デー（週2回）の実施

健康リテラシーの向上
・健康情報の発信
・健康増進アプリの提供

社員の健康への投資（人的資本への投資）

健康に関する様々な取り組みを実践することにより、健康リテラシー
の向上を図り、企業経営にとって最も大切な人的資本へ投資を行い
ます。

社員の健康増進・活力向上

社員が生きがいを持って働けるよう心と身体の健康増進に取り組み、

更なる活力向上を目指します。

組織の活性化・生産性向上

個人のパフォーマンスアップや社内コミュニケーションの活性化により、

生産性が向上し、社員個人と会社が共に成長していけるよう取り組ん

でいきます。

『健康経営』の戦略的実践で

会社と個人が成長して成果を出す

の健康経営

業績向上・

企業価値向上

・健康維持への投資
・病気や怪我の予防
・生活習慣病改善

・集中力アップ
・パフォーマンスの向上
・ＱＯＬの向上

・企業収益アップ
・企業イメージアップ

・心身の健康増進
・モチベーションアップ


