
✖

今月も定例の健康経営勉強会を山形本社と新潟支社と合同でオンラインで実施しました。

健康経営優良法人（中小企業部門）2023の認定を受け、更に健康経営の取り組みを強化するため、

時間単位有休導入と健康経営推進規定を制定することとなりました。

今月の勉強会はそれらの内容についてと、4月の重点目標「積極的に治療・受診しよう！」に関連して

健康診断費用の会社負担増額を決定しましたので、その内容について社員全員で情報共有しました。
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３月に参加した
ウォークラリーの

結果も発表しました！
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