
➢更なる推進のためには・・・

① 経営・人事方針、職場の意識改革

② 多様な人材の能力発揮

③ 働き方の見直し

④ 環境整備及び制度活用

⑤ 社員の自己実現や地域活動の推進
✖

2023年6月の重点目標

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進
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メリット ➢ アシストは健康経営とSDGsの取り組みにより

ワーク・ライフ・バランスの推進を既に行っています！

・有給休暇取得の推奨及び時間有休休暇の導入

・時間外労働の削減

・ノー残業デー（週1回）の実施

・育児・介護休業の取得促進
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